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响应“爱国卫生运动”共创“文明城” 
在地铁运营中心的中心思想指导下，积极响应”爱国卫生月”活动，我司

地铁项目全体人员员工齐心协力做好站内卫生清理和站外周围环境维护工作。
仅仅一个月的时间我
们对开发区站—金石
滩站各车站的雨棚、
进出站口通道、卫生
间、灯罩灯具、指示牌
告示板、垃圾桶、天花
板、不锈钢设施等进
行清洁，共计 1047次，
清除车站及周边野广
告 2700 余处，清理车
站烟头、口香糖、痰迹
等 2130 处，清理白色
污染 520处，清理车站
内外垃圾 1490 袋（20
立方），清洗栏杆、隔
离杆共计 7000 余米，
清洁道路广场 7450米，
清理沟渠 780米，车站

外棚保洁 42 次,车站公共区域消毒 488 次，车站员工区域消毒 215 次。 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

东晟地铁公司，负责大连 3 号线开发区站至金石滩站 5 个车站保洁服务。编制 44

人（项目经理 1 人，保洁员 43 人），保洁面积 14568.6 ㎡（开发区站 6373.8 ㎡，保

税区站 1495.9 ㎡，双 D 港站 1857.0 ㎡，小窖湾站 2685.9 ㎡，金石滩站 2156.0

㎡）。 

服务范围：大连地铁 3 号线开发区-金石滩站日常保洁服务（公共区域、电梯、

卫生间）和线上运营的列车车厢内的清洁，以及车站所属范围内玻璃幕墙高空清洗、

空调滤网、除“四害”、污水泵房、化粪池、公共照明、中央空调、通风、公共设施

以及出入口 5 米范围内的日常保洁工作，负责垃圾清运和极端天气时的特殊保洁服

务 作  
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全员参与安全教育 

“安全第一，预防为主”，在保证工作质量的同时即要保证个人安全也要

保证集团公司和地铁财产不受损失，为了加强各个岗位人员的安全意识和落实

标准，9 月 7日由地铁运营中心组织的，安全中心人员主讲的安全培训正式开

始，项目全体人员分批培训，用了三天的时间培训完毕考核过关。 

不但运营中心组织培训，地铁项目部也组织安全培训，每周一班长例会都

强调“工作安全”的重要，要求每天早上工作前班长都要给员工对安全工作进

行教育。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全员进行安全、制度、操作规程培训 
为了更加完善地铁项目部的各项管理制度，项目编写了“东晟地铁项目员工

手册”，员工手册包含六块内容：人力资源管理相关规定；保洁服务范围和作业

标准；规章制度；安全培训教育确认；仪容仪表；文明用语。有了员工手册，

不但让员工有了正确的工作方向和标准，也为管理提供了便捷，使其更加严密。

我们对五个车站员工依次进行了开会传达，让每个员工进行学习并确认。 
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地铁公司防汛抗洪工作 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

虽然已经过了雨季，但是滂沱大雨总是不期而至，站外大雨倾盆，站台

棚顶由于年久失修，一下雨就有滴漏现象，开发区站最为严重。大雨来临

前，在项目负责人张经理的安排领导下提前作了预防，不至于措手不及，

更没有让站台上雨水倒灌。各站保洁人员也都积极进行清理雨水工作，保

证站台及站内无积水，防止人员滑到等意外情况。 
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登高作业安全指导及中秋福利 
站内外玻璃墙较多，每周都会对其进行保洁作业。张经理对各站班长进行登

高作业安全指导，尤

其是保税区站及金

石滩站，玻璃外墙离

地面距离较高。在给

玻璃带来干净整洁

的同时，也需要大家

注意安全作业。每月

也会对站内进行消

杀作业，站外投放鼠

药，站内放置粘鼠板、

员工寝室喷洒防虫

药剂，为车站整体进

行除四害工作。 

 

 

今年十月、中秋，

双节并至，集团为地

铁公司每位员工都

准备了过节的礼物，

大家欣喜之际，干劲

倍增。大家一致表示：

要用实际行动做好

地铁保洁工作，回报

公司对员工的关爱！ 

 

 

 
 

顾    问：余国平 王  锋 董  雁 王梁春 
执行顾问：宋金龙 千江月 
主    编：张冠军 
编    辑：赵雪妍 杨维龙 
摄    影：邢泽霖 


