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创建文明城 副市长莅临 公司全员积极行动

今年，是大连市第六届全国文明城市的测评表彰年，市委和市政

府要求主要领导同志要亲自挂帅、亲自指挥，各责任单位要分工不分

家，同吹一个号，下好一盘棋。省委常委、市委书记谭作钧亲自部署

工作。指出：今年是第六届全国文明城市的测评表彰年，全市上下要
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日，由大连市副市长骆东升亲自带队，市城管局长梁春波、副局长程

木炜、市文明办、市内五区分管领导及市城管局相关处室的领导，到

我公司三八所、虎滩所负责的区域，检查文明城市创建工作落实情况。

洁立德公司的两个环卫所在林自博、田红梅所长的带领下，积

极配合创建文明城的检查工作，在市领导检查到来之前，认真清理自

身负责的区域范围的卫生工作，高度重视农贸市场周边、小区楼道、

社区周边和背街小巷环境卫生，彻底清理各种卫生死角。

图为虎滩所和三八所的工人们在认真的清理楼院的卫生。

创建文明城关键时刻 董事长亲带队 全体员工干劲倍增

9 月 14 日，大连

市创建文明城市进入决

战时刻，市委市政府各

级领导，在连日检查的

基础上，对我们公司又

提出了新的标准和要

求。结合市领导的指示，

集团董事长亲自召开环

卫公司全体管理人员会

议，亲自部署工作，并

安排全员加班加点，完
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成此项工作。

按照董事长的指示，工人们认真工作，力争做到街面上的各种垃

圾容器，都有垃圾分类的标识，大型白钢垃圾箱保证无味，无污水流

出；各种垃圾箱用碱水认真清洗；垃圾箱清运完毕后，地面保持干净。

公厕中，残疾人通道保证畅通，24 小时开放，不锁门；大街上的扫

保标准是 500 米以内不超过三个烟头；沿街的建筑垃圾及时清理；沿

街的花坛、栏杆、空调箱下没有树叶、塑料瓶、塑料袋等杂物。

当天晚上，公司董事长带领各环卫所工人，奋战在夜色中的街头

巷尾，将所有的大型白钢垃圾箱全部清洗一遍，两个大型垃圾中转站，

工人们也都用高压水枪，冲洗、除味；楼院内、马路上居民堆放的各

种建筑垃圾，都用大小铲车装车运走，同时，迎宾社区又向我们求援，

工人们发扬协作精神，为了创建文明城，不怕多出力，多流汗，帮助

兄弟社区，又干了大半日。

夜深了，万家灯火闪亮，滨城一片静谧，公司的领导、各位所

长、检查员、各个岗位的工人，还在辛勤工作，累了，就在路边休息

一下，饿了吃个面包，渴了喝瓶水，路灯下，他们一直在排渣、清扫，

为了大连市第六次创建文明城市，为了给辖区居民们创造良好的生活

环境，他们不辞辛苦，工作直至深夜。
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【 快 讯 】信息来源：洁立德微信群 版面设计：刘萌萌 文字：徐 行

滨城突降大雨 环卫工人奋战水中

9.11 日早晨，一场多年未

见的大雨突然降临，滨城的各

主要街道很快充满积水，部分

地区达到暴雨量级。短时间内

的倾盆骤雨，让城市里的一些

道路正在遭遇倾盆大雨“灌

溉”，雨水冲刷带出大量泥沙，

泛黄的雨水顺流直下。部分道

路被水淹没，给环卫工人的清

扫工作带来了极大的困难，但

是公司的工人们没有畏惧，人

人都在岗上坚持工作，清扫路

面的积水，虽然衣服湿了，鞋子进水了，但扫出一条干净的路面，是

我们的职责，在这样特殊的天气，为行人带来更多的方便，是环卫工

人的光荣。

风雨无情，人间有爱。一场暴雨给人们带来不便，也见证着环卫

工人的辛苦与担当。

战酷暑、斗高温 他们在坚守岗位默默奉献

持续数日的高温天气让全国各地都进入了“烧烤模式”。此时，

大连洁立德环境清洁有限公司负责的区域内，工人们正在这炙热的酷
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暑里，在暴晒的烈日下坚守着自己的岗位，亲身测量炎夏的温度，给

整座城市“降温”，成为城市最美的风景！

烈日炎炎，酷暑难耐！然而

对于那些依旧坚守在一线的马路

天使们来说，这不过是一年四季

中的一个普通季节而已。他们不

惧高温、坚守岗位、恪尽职守，

发扬着洁立德坚韧的工作精神。

机扫车依然响着那熟悉的旋律，

保洁员汗流浃背的清扫路面，垃

圾清运工大汗淋漓的清理垃圾

堆，公厕保洁员忙碌的冲洗便池、

疏通下水……

省工会十二大召开 公司选派优秀代表

辽宁省工会第十二次代表大会即将召开，按照组织程序和公司安

排，选派公司党支部书记王锋同志参加。王锋同志作为公司组织的领

导干部，处处起到带头作用，几十年的工作如一日，多年来，他先后

荣获了中央文明办中国好人、大连市文明办大连好人、大连市人民政

府先进工作者、中山区劳动模范、中山区优秀工会积极分子、大连晚

报最美家乡人、大连市优秀共产党员、辽宁省劳动模范等各种荣誉称

号，是我们公司全体员工学习的榜样。
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省工会发出通知 征集“聚合力 促发展”优秀提案

大连市总工会劳动关系工作部 2020 年 8 月 31 日发出通知，要求

工会贯彻党的十九届四中全会精神，贯彻落实习近平总书记关于做好

新冠肺炎疫情防控工作的重要指示精神，充分发挥民主管理制度对稳

定就业、促进企事业单位发展的重要作用，调动广大职工的积极性主

动性，引导职工代表为企事业单位复工复产献计献策，促进企事业单

位健康发展，按照全国厂务公开协调小组办公室工作部署和辽宁省总

工会《关于开展“聚合力 促发展”全省优秀职工代表提案征集推荐

活动的通知》要求，市总工会决定在全市征集优秀职工代表提案，从

中择优向省总工会推荐。

督促工作 认真检查 发现问题 及时整改

进入九月份以来，创建文明城市，保证公司的

各项工作质量，是我们公司的重中之重，但就在这样热火朝天的工作

氛围中，也有个别人怠工，不认真打扫自己责任区域的卫生，甚至缺

岗，公司的检查员夏莹衡同志不辞辛苦，每天奔走在标段的各处，昨

日深夜里，更是奔走在每一个工作地点，仔细认真的检查工作，发现

问题，解决问题，对工作不到位的工人，严肃的做出相应的处罚。

9 月 2 日，枫林街公厕工人孙桂珍，便池地面收拾不干净，人

在休息室睡觉，罚款 50 元，并限令整改；9 月 7 日，南山路东段清

扫工人赵明义，早扫的时候不彻底，罚款 30 元；9 月 7 日，三八家

乐福附近的工人苏文江，在停车坪堆放自己捡拾的破烂物品，违反了

通报批评



7

公司的相关规定，停职 5 天，并罚款 200 元；9 月 10 日，迎宾路公

厕的工人代姐，工作不认真，公厕内有烟头，地面不干净，罚款 300

元。

特别是 9 月 14 日晚，鲁迅公厕的工人李文武，出现了严重的脱

岗现象，罚款 500 元，并被告知，下不为例，否则开除。

没有规矩，不成方圆，没有制度，企业无法管理，不处理不良

现象，也是对大多数优秀员工的不公平，希望大家爱岗敬业，努力工

作。

每个人身上都有惰性和消极情绪，成功的人都是懂得管理自己

的情绪和克服自己的惰性，并像太阳一样照亮身边的人，激励身边的

人。

— —

顾 问：余国平 王锋 董雁 林自博 颜玉静 田红梅 张力伟 梁健 王梁春
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