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稳定高素质的管理团队 科学合理的组织运行
洁立德连续中标中山区第三轮环卫作业第三标段采购服务项目

自 2011 年第一次承担大连市中山区第三标段环卫作业任务连续运营

服务至今，项目经理余国平，党支部书记、工会主席王锋在股东、业主、

政府环卫职能部门的领导下，带领一线各级别员工，努力探索，全面履行

环卫作业岗位职责，遵循“帮百姓解难，

替政府分忧，为社会奉献”的企业服务

理念，吃苦耐劳，忠诚奉献，在连续中

标运行作业中，生产文明和员工队伍稳

步成长，企业先后荣获：2015 大连市中

山区“劳动奖状”，2015 大连市中山区

“环境综合整治先进单位”，2019 辽宁

省“五一劳动奖状”，多名员工荣获省、

市、区劳动模范，中国好人、大连好人

等荣誉称号；2013 年建立的环卫企业唯

一环卫旬报--洁立德环卫简讯，既锻炼

了员工的综合文字能力，又搭建起政企



沟通的平台，累计发刊 161 期，合订册 7 册，受到政府各级职能部门的表

扬和时任市长谭成旭的关注，并在慰问环卫工人现场和编辑组的执行编辑

们合影留念，鼓励执行编辑们为更好地做好环卫企业和政府职能部门的沟

通，努力工作，继续加油。2013 年 1 月洁立德党支部在中山区环卫标段中

率先成立，王锋当选首届党支部书记，当年在冬春季除雪战役中，他迎着

顺风而下的广告牌挡在了不知情的员工前面，而自己却倒在血泊中，经全

力抢救康复。时任市委书记唐军到医院看望了受伤的王锋和洁立德各级别

员工，并命名王锋是“大连好人的榜样”。榜样的力量是无穷的，洁立德

党支部不仅以此凝聚员工，更是在党支部的管理中，不断创新，率先成立

了微党校，适应环卫行业的党支部活动模式，带领党员积极参加活动，进

行党史竞赛，先后荣获 2017 辽宁省党史宣教中心党史竞赛“优秀奖”，

2018“非公企业党建先进单位”，2019 大连市中山区“先进党支部”等荣

誉称号。对于有责任、有温度、有人情的大连洁立德环境清洁有限公司，

始终以员工为中心，在环卫作业运营的工作中，创新企业文化管理，开展

经常性的文体活动，对员工的积极性调动起到了相当大的作用。由洁立德

“组团校”整合的党群工作平台，受到区、市、省各级工会组织的关注，

辽宁省劳动模范王锋命名的“王锋企业文化工作室”，将“环卫简讯”编

辑组、“王锋环卫工人合唱团”、“微党校”（简称组团校）等弘扬企业

文化，凝聚员工精神的三大块项目，统一命名为“王锋企业文化工作室”。

2019 年年底，被市总命名。

企业文化激发员工使命感,凝聚员工归属感,加强员工责任感,赋予员

工荣誉感,实现员工成就感。为丰富劳动密集型员工精神文化生活，做好

积极的引领，真正实现洁立德大家庭“组团笑”，实现员工对美好生活的

向往，助一臂之力。洁立德组团校创新管理企业文化，不只是活跃了员工

业余文化生活，更大程度的凝聚了员工的工作积极性，为环卫作业积极奉

献，努力作为。祝福洁立德在第三轮环卫作业服务中再创佳绩！
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洁立德七月上半月环卫工作汇报
为了积极落实大连市中山区城建中心环卫部工作部署，7 月 4 日

下午，洁立德召开专题例会，由洁立德经理林自博主持，传达中山区

城建中心环卫部的工作要求。1、主次干路提高扫保要求，绿化带内

的白色垃圾做到及时

清理。2、提高垃圾点

垃圾的清运频率，做到

对垃圾点及周边进行

定期冲洗，保证垃圾点

周围无异味，做到不影

响市民的生活环境。3、

加强对夜间垃圾桶的

检查，增加垃圾的清运

频率，以确保晚间垃圾

没有满溢的情况发

生。4、加强对压缩

站的管理，每天对压

缩站及大罐进行冲

洗。5、加强公厕卫

生管理并做好定期

检查，确保公厕按照

规定时间开放。
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会议结束后，洁立德各所保洁班长、车队、维修班立即将工作要

求进行逐级传达并布置下去。1、对洗扫车进行定期修护，以保证洗

扫车的正常工作，防止在炎热干

燥的气候下有扬尘的情况发生。

虎滩所、三八所的班长们都带头

响应，带领本班员工对保洁区域

内的白色垃圾清理完毕。2、保证

垃圾点设施的正常使用，对出现

破损的垃圾点进行维修，定期对

垃圾点进冲洗。同时增加垃圾点

的检查频率，做到及时清运垃圾，

杜绝垃圾满溢现象发生。三八所

张力伟所长带领员工将共建巷垃

圾点破损处进行修缮，保证了垃

圾点的正常使用。3、夜保期间，

值班所长、班长对负责区域加强

巡检，对晚间倾倒的垃圾做到及

时发现及时清运，防止晚间有垃

圾桶满溢的情况发生。4、正值夏

季，为了防止压缩站产生的异味

影响周围市民的生活，洁立德副
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经理林自博一再督促各所加强

对压缩站的管理，每天对压缩

站地面及大罐进行冲洗。同时

对 1-4 号大罐的积污槽进行定

期清理，做到压缩站及周边无

异味。5、做到每天对公厕消毒，

加大对公厕的检查力度，对清

扫不到位的公厕进行通报批

评，防止公厕有异味产生，为如厕百姓提供良好的如厕环境。

身为守护城市环境的

“城市黄玫瑰”，洁立德环

卫人一直奋斗在清洁城市、

改善环境的第一线，工作上

他们精益求精，严格要求自

己，高度响应中山区城建中

心环卫部工作要求，不断完

善自己，用他们勤劳的双手

扮靓大街小巷，装点出城市的清洁与美丽，极大地改善了广大市民的

工作生活环境。可以说我们城市的点滴进步，都饱含着广大环卫工人

的辛勤汗水；我们城市形象的分寸提升，都凝聚着广大环卫工人的无

私奉献。对炎炎夏日仍然奋斗在环卫一线的洁立德环卫人和所有环卫

人说一声：你们辛苦啦！--孙莉莉
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【 快 讯 】 信息来源：洁立德微信群 整理：孙莉莉

2020 年 7 月 2 日，洁立德按照中山区城建服务中心要求，组

织员工参加中山区自愿献血，总计有 50 多名员工报名，各所还有多

名追加报名的员工，都踊跃参加献

血活动。现场在洁立德副经理林自

博的主持下，王锋企业文化工作室

-编辑组执行编辑孙莉莉的配合

下，财务部直接完成慰问金的发

放。活动结束后，行政部受集团董

事长委托，在洁立德微信群通报感

谢：参加报名献血的洁立德员工及现场协调管理的各级别员工。

2020 年 7 月 7 日，一场大雨导致淤泥和雨水积压在南山路路牙

下面，给车辆和行人的通行带来了不便。三八所所长张力伟立即带领

环卫工人将马路牙下面的积水清理干净，并将路面上的淤泥冲洗干

净，保证了市民的正常通行，为你们

点赞！

2020 年 7 月 10 日，洁立德将中

山区总工会和中山区环卫处行业工会

联合会送来的茶叶和矿泉水及时分发

到每一位环卫工人的手里。感谢各级

工会组织对我们的关心，在炎炎夏日，

为环卫工人们送来的丝丝清凉。
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2020 年 7 月 2 日，洁立德收到了一封来自大连大学附属中山

医院北门街边花园活动区域的十位

老人发来的感谢信，信中十位老人

对我们洁立德副经理林自博对他们

反馈的问题进行了及时处理表示感

谢。洁立德党支部书记、工会主席

王锋表示：让我们大家一起，尽可

能的多多关爱老年人，就像关心热

爱我们自己家的老人一样！

防暑小常识

1、充足的睡眠：合理安排休息时间，保证足够的睡眠以保持充沛的

体能，并达到防暑的目的。2、科学合理的饮食：吃大量的蔬菜、水

果及适量的动物蛋白质和脂肪，补充体能消耗。切忌节食。3、做好

防晒措施：室外活动要避免阳光直射头部，避免皮肤直接吸收辐射热，

戴好帽子、衣着宽松。4、合理饮水：每日饮水 3 升至 6 升，以含盐

0.3%-0.5%的凉白开水为宜。饭前饭后以及大运动量前后避免大量饮

水。

— —
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