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大连市劳模创新工作室申报材料

王锋企业文化工作室

一、创新团队引领人简介

在洁立德公司中弘扬着一种精神“王锋”精神。2013 年 2 月 4 日的

清晨,在迎宾路一线，环卫工人们正顶着狂风，清除路面积雪。已经除雪

一通宵的党支部书记、工会主席王锋，带领最后一个班组，在山峦街进行

最后残雪的清除。突然，一块巨大的广告牌，被风吹起，顺风，向已疲惫

不堪、毫无察觉的环卫工人们劈来。首先发现情况的王锋，向前一扑，用

身体死死地抵住广告牌，他身后的环卫工人躲过了灾难。当大家从惊悸中

反应过来时，王锋已经被沉重的广告牌砸倒在地，躺倒在血泊中。事后，

大家说：“他是为了救我们啊。如果他跑开了，砸到的肯定是我们。”

王锋舍己救人的义举发生后，市委书记唐军亲自到医院看望，并评价

王锋 ：“在平凡的岗位上，做出了不平凡的事迹，危难之际舍己救人，不

仅是城建系统学习的榜样，也值得全市人民学习，是大连好人的榜样”！

各级领导，对王锋的行为给予充分肯定，王锋在一如既往的工作中，

始终按照党员标准严格要求自己，努力践行工作准则，踏实的工作，善良

的为人，憨厚的性格，先后获得了 2012 年度“中国好人”，2013 中山区

模范共产党员、中山区劳动模范、大连市文明办大连好人、2015 大连晚

报最美家乡人、2017 辽宁省劳动模范。

二、团队构成基本情况
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王锋作为大连洁立德环境清洁有限公司党支部书记、工会主席，自

2017 年度荣获辽宁省劳动模范荣誉称号后，企业围绕现有的企业文化模

式进行整合，成立了以王锋命名的“王锋企业文化工作室”，将“王锋环

卫工人合唱团”、“环卫简讯”、“微党校”等弘扬企业文化，凝聚员工精神

的活动项目，统一命名为“王锋企业文化工作室”，为劳动密集型环卫企

业，创新文化，引导先进企业文化理念，丰富员工业余文化生活，做好积

极的引领、执行工作。

1、工作室主力团队：洁立德环卫简讯是大连市环卫行业唯一一家企

业编撰的半月期刊，搭建起政企桥梁。自 2013 年 8 月起，大连洁立德环

境清洁有限公司遵照原大连市环卫处、中山区环境管理中心关于加强环卫

作业信息总结报告制度要求，适时建立了企业环卫作业半月专刊，并成立

了环卫简讯编辑组，至今已经发行环卫简讯 141 期，6册合订本。执行编

辑组成员，选拔集团 80、90 后具有文字综合能力的管理和专业技术员工

参加，采取执行编辑定期值班编辑和责任编辑、顾问团队终审制度，全面

负责期刊编辑及发刊工作。目前环卫简讯编辑部 6 人：党员 2 人，硕士 2

人，本科 3 人，专科 1 人，平均年龄：31 岁，在完成本职工作基础上，

充分利用洁立德环卫作业微信群获取作业信息，积极参加各类极端天气突

发应急作业信息收集，图片、影像摄录，编辑、整理、发刊，送达政府职

能部门，为政府职能部门了解环卫作业情况，搭建了沟通的桥梁。2019

年新春佳节在大连市市长慰问洁立德环卫工人活动中，环卫简讯部分执行
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编辑参加了活动，他们向市长赠送了由他们亲手编辑的环卫简讯合订本 5

册，受到了市长的关注，并和他们合影留念，嘱咐他们努力学习，更好地

工作。目前环卫简讯执行编辑组担当起各类企业文化活动的执笔、策划、

执行责任，一年一度的企业员工消防安全演练、高温防暑演练，春秋季员

工趣味运动，各类主题年会；两年一度的作业技能比赛、马路唱响经典歌

曲,71、81 主题活动，党史知识竞赛，摄影比赛，走出去、请进来进行理

想教育等为企业规范化开展丰富的企业文化活动，凝聚员工精神，起到了

核心的引领作用。

2、王锋环卫合唱团全部由一线环卫作业员工参加的组织，自 2014

年 9 月成立，参加了当年大连市抗战胜利 50周年合唱演出，及市文明办

组织的文化宣传活动，企业投入了固定的演出服，聘请了专业的声乐老师

指导，每年度有 2次固定的合唱演出，及参加企业一年一度的各类主题年

会活动，两年一届的马路唱响经典歌曲活动，为员工业余文化生活，起到

了画龙点睛的作用，激发了员工的工作积极性，继往开来的环卫作业一线

员工参加的合唱团，在不断的更新选拔中，提升员工歌唱品味，增强员工

自信，排解员工劳累情绪，都带来了非常好的效果。

3、洁立德微党校，随着作业员工微信使用的普及，自 2017 年 1 月建

立微党校以来，党支部组织党员利用微党校上党课，学习党史，普及党性

知识，灵活时间、活跃氛围，真的是学习有效，为此荣获了 2017 年度辽

宁省党史宣教中心颁发的党史知识竞赛优秀奖，2018 年度辽宁省非公经



- 4 -

济党建先进单位，2019 年度大连市中山区优秀党支部。

王锋企业文化工作室的成立，将更加系统地完善企业文化管理，创新

劳动密集型环卫企业的文化引领，调动环卫企业员工积极性，更好地完成

环卫作业任务，为大连市环卫工作更上一层楼尽洁立德的绵薄之力！

三、团队成立以来活动开展情况

1、环卫简讯半月期刊准时发行，累计发刊 141 期，合订册 6 册。

2、合唱团定期参加了企业年会活动，两年一度马路唱响经典歌曲活

动等。

3、微党校定期组织了党史课程培训，19大以来文件精神传达，党史

及系列党的知识普及，党支部依托微党校开展的各类活动，为员工积极申

请加入党组织，奠定了极好的条件，目前发展一线作业员工党员 1名，预

备党员 1 名。

4、各年度夏、秋季管理和专业技术员工趣味运动会、徒步会，71歌

唱党合唱比赛，81 退役退伍军人主题活动，秋季滚子大赛，摄影比赛，

扎扫把技能比赛，消防、交通、作业安全演练，夏季高温防暑降温演练系

列活动、高温季节送清凉、冬季除雪送暖粥热饮，都使得创新活动内容不

断出新，创新活动层出不穷。

5、扶困救贫，对患重大疾病的扫保员工刘国峰实施帮助，动员员工

和工会组织一起，捐款捐物送爱心，对遇到突发特殊事件的员工修洪臣、

沈巧玲等提供企业援助和单位援助，解决员工燃眉之急，感受企业温暖。
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四、固定场所

创新团队工作场所或活动场地情况,配套设备情况,资金投入及使用

情况等，因地制宜，发挥作用。

1、环卫简讯执行编辑组，依托职能办公条件，采集作业信息，在 PC

机上编辑整理。

2、合唱团：原有三八所员工休息室改建待建过程中，合唱团成员全

部转移到虎滩所，室内小，活动受限，但是大家对歌唱的兴趣盎然，经常

是汗水和着歌声传递着。

3、微党校的活动是不受地点限制的活动形式。人手一部手机，在工

作之中集中学习亦或随时传看信息，都起到了不可小觑的作用。

五、创新成果及社会效益情况

1、先进的企业文化，和谐的环卫大家庭

一是工会组织为环卫工人撑腰。

坚持依法维护环卫职工合法权益。尤其是过去当出现环卫工人被打，

或出现其它意外伤害时，我们都做到了第一时间安排相关部门的领导前往

帮助处理，积极为他们争取经济赔偿和经济补偿，为当事人讨回公道。近

些年来，我们积极引导员工文明作业、安全作业，尽量避免了不必要的麻

烦和伤害。

二是建立了环卫工人大事儿帮扶。
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适时对子女上学困难、员工重病、家中财产遭受自然灾害，或不可抗

拒因素受到损害的环卫工人，进行有效的扶持与救助。多年来，公司先后

帮助王辉、郭德新、崔秀芝、初雪雁、刘国峰、修洪臣、沈巧玲等多名环

卫工人度过了难关。

三是感恩回馈社会。

我们公司从关爱贫困大学生和倡导环境保护新风尚出发，与大连海事

大学共同开展了 “手拉手共创文明城”勤工俭学的社会实践活动。共有

200 余名贫困大学生报名参加了每年为期 40天的暑假实践活动，公司每

天为参加实践的大学生发放 100 元的生活补助，并提供了丰富的午餐。七

八月份的天气，青春的身影感动了街坊邻里。有的送来自己特制的清茶，

有的送上亲切的关怀与问候，感动了学生，也感动了我们每一位环卫工人。

据不完全统计，截止到实践活动结束，他们共清理楼院的建筑垃圾近百吨。

连续两年的活动，不仅使学生们的意志得到了磨练，更加深了他们对环卫

工人的理解，让他们知道环卫工作的艰辛他们才会更加爱护身边的环境，

尊重身边的环卫工人。我们公司也通过这种方式达到了思想与物质上的帮

困目的，感恩并回报社会。

四是榜样力量，率先垂范。

先进的企业文化，造就了大连洁立德“大连好人”、“中国好人”的

摇篮。王锋，城建系统舍己救人的榜样，激励着我们公司优秀员工层出不

穷；李连东、林自博、王其辉、颜玉静、余国平等一大批员工，包括改制
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前的老环卫员工，为适应改制后的工作，经常起早贪黑，以身作则，尤其

是王锋，经常在基层参加环卫作业，风天雨天一身泥，大家都看在眼里，

他们的积极表率，又有谁不是心向集体，努力工作呢？各班好人好事层出

不穷：扫保员工拾金不昧比比皆是，失主拿出现金表示感谢的，员工们都

给予了谢绝，有时一句“只要以后不向道上扔东西就行了”的朴实的语言，

不只道出了环卫工人朴素的职业情怀和爱岗敬业，踏实工作的工作态度，

更是大连洁立德一道亮丽的风景线。

五是经常开展群众性文娱活动。

多年来，我们公司先后组织过环卫工人各类文艺汇演，劳动技能竞

赛，马路唱响经典歌曲活动等，环卫工人先后创作了体现环卫工人精神追

求和风采的节目，其中《环卫工人为了谁》、《环卫工人走在大路上》等，

有的被搬上大连电视台，有的被编排成舞台情景剧，有的被政府职能部门

编辑成短片；60多岁环卫工人于秀芹大姐创作的《环卫工人一双手》的

歌词“环卫工人一双手，我为城市来美容；风寒我不怕，雨雪我不走；清

扫路段最重要，默默无闻显身手……，还摆到了市主要领导和市人常委会

的案头，这些都对环卫工人有着强大的精神激励和享受。

六是开展了经常性谈心交心活动。

关爱环卫员工，从谈心做起。公司做到了董事长每年与班长以上管理

员工谈一次心，项目经理每年与所有环卫工人谈一次心，管理所长每半年，

班长每月，必须与所管理的人员谈一次心活动，集团公司人力资源部领导
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必须经常与有想法的员工谈心。通过这一系列的谈心交心活动，努力把每

名员工的思想疙瘩解开，把胸中的怨气放掉，把相互间的矛盾化解，把工

作的积极性调动起来。目前，公司开展的相互谈心交心活动，已经成为我

们凝聚力量，鼓舞士气的有效法宝；公司建立了“工人之家”为工人提供

方便，这里是工人释放工作压力的心灵补给站，心理健康咨询站。

七是直面各种社会反馈的作业质量意见，敢于面对，快速纠正。尤其

在新形势下垃圾分类工作逐步推进的工程中，发挥企业的作用，走进学校

宣传，对接社区宣传，为大连环境更上一层楼尽职尽责。

一年四个季节，每个季节我们环卫人都辛劳付出，没有埋怨和更高的

奢求，夏季忍受着高温和突如其来的暴雨，秋季哗哗的落叶，一直不停地

大扫把普扫，冬季承担着冰雪清除，确保道路畅通。每个环卫工人都经历

了夏季雨水的洗涤，春季杂草的烦恼，秋季落叶的纠缠，冬季大雪的宣战，

正是有了企业文化的凝聚，才让我们永不退缩，没有害怕，我们克服了自

然条件，我们在王锋精神和企业文化感召下，完成了一个又一个平凡而又

不平凡的工作。

2、企业自有的环卫简讯半月专刊的编辑发行，对企业 80、90 后管理

员工综合文字能力、吃苦耐劳精神和合作能力的培养，起到了积极的作用，

更主要的是搭建起企业和政府相关职能部门沟通的桥梁，为职能部门了解

环卫作业实际情况奠定了良好的基础，得到了政府环卫职能部门的赞赏。

3、企业文化示范效应在本单位员工群众中的口碑影响致远，为企业
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提升员工综合素质，有效服务环卫工作，起到了积极有效的作用。

4、各类荣誉

王锋个人荣誉

2013 中山区模范共产党员

2013 中山区劳动模范

2012 中央文明办中国好人

2013 大连市文明办大连好人

2015 大连晚报最美家乡人

2017 辽宁省劳动模范。

环卫简讯编辑组荣誉

在 2014 年度大连市环卫日表彰奖励中，编辑组原执行编辑许添慧作

为编辑组代表获大连市环卫先进工作者奖励。（当年不设班组奖）

微党校荣誉

负责人林自博，荣获 2014 大连市文明办大连好人荣誉称号，2014 大

连市环卫先进工作者荣誉称号，多次参加大连市委道德讲堂活动演讲，大

连市中山区人大代表。

企业荣誉

2014 大连市环卫先进集体

大连市中山区五一劳动奖章

辽宁党史宣教中心 2017 年度党史知识竞赛优秀奖
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2018 辽宁省非公经济党建先进单位

2015、2016 大连市人民政府交通安全委员会交通安全奖状

2019 大连市中山区优秀党支部
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大连市劳模（职工）创新工作室推荐汇总表

序号 单 位

工作室领军人情况
工作室成立以来的

主要成绩、成果
备 注

姓名 性别
出生

年月

职务

职称/技术等

级

荣誉基础

大连洁立德环境清

洁有限公司
王锋 男 1968.10 轮机长 省劳模

开展丰富多彩的企业文化活动，调动劳

动密集型环卫企业员工工作积极性，热

爱环卫事业，奉献大连环境。
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大连市劳模（职工）创新工作室申报表

申报单位（印章）： 2019年 8月 6日

工作室名称 王锋企业文化工作室
工作室

层次

区市县级
产业级
企业级

领军人
姓名 王锋 性别 男 出生年月 1968.10

职务职称或
技术等级 轮机长 学历 专科 荣誉基础 省劳模

工作室成员情况：

姓名 性别 出生年月 学历 职称/技术等级 所在单位 主要分工

赵倩 女 1984.09 硕士 工程师 东晟环境 责任编辑/活动策划

王韶晶 女 1991.02 本科 助工 东晟环境 执行编辑/活动策划

孙莉莉 女 1987.12 专科 大连洁立德 执行编辑

邢泽霖 男 1986.02 本科 东晟环境 摄像/执编

袁子淇 男 1986.04 本科 东晟环境 摄像/执编

刘雅仪 女 1992.09 硕士 东晟环境 执行编辑

合唱团 男/女 25 人 环卫工人 大连洁立德 合唱团员

林自博 男 1963.10 专科 退役/副团 大连洁立德 微党校校长

工作室事

迹简介、

主要成果

(300 字)

工作室主力团队环卫简讯编辑组，至今已经发行环卫简讯 141 期，

6 册合订本。为政府职能部门了解环卫作业情况，搭建了沟通的桥梁。

2019 年新春佳节在大连市市长慰问洁立德环卫工人活动中，环卫简讯受

到了市长的关注，并和执行编辑们合影留念，嘱咐他们努力学习，更好

地工作。他们担当起各类企业文化活动的执笔、策划、执行责任；王锋

环卫合唱团是由一线环卫作业员工参加的组织，在不断的更新选拔中，

提升员工歌唱品味，增强员工自信，排解员工劳累情绪，都带来了非常

好的效果;微党校的建立，普及党性知识，学习真有效，为此荣获了 2017

年度辽宁省党史宣教中心颁发的党史知识竞赛优秀奖，2018 年度辽宁省

非公经济党建先进单位，2019 年度大连市中山区优秀党支部。
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基层

工会

推荐

意见

（盖 章）

年 月 日

区市县

总工会

（产业

工会）

审核

意见 （盖 章）

年 月 日

市总

工会

命名

审批

意见
（盖 章）

年 月 日

注：1.此表一式二份，请 A4纸正反面打印，打印时请去掉附件2字样。

2.“工作室名称”由基层工会根据创建条件和实际情况拟定后填

写，格式为“×××劳模（职工）创新工作室”。


