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环卫简讯
总第 15 期 大连洁立德环境清洁有限公司 【 2014 年 2 月 28 日版 】

2013 年度洁立德年会于 3 月 2 日在迎宾楼三楼会议厅召开

会议主题：集团简介 感恩祝福；回顾展望—洁立德 2013年度工作总结

和 2014年度工作规划；表彰奖励。

会议由集团行政部主持，向与会的环卫员工们介绍了集团所属企业和现

状，代表董事长感恩祝福：感谢缘分，在市区环卫职能部门的领导下，在环

境卫生的公共事业中相识共事，奉献责任；感谢曾经，向那些为洁立德环卫

做出贡献，现在离岗的各级别员工致敬！祝福企业繁荣昌盛，祝福员工身体

健康，工作愉快！

集团副总经理洁立德环卫经理余国平

就 2013年度工作业绩和存在的问题，实实

在在的进行了回顾，车队管理出现的问题

不掩饰，扫保作业存在的脱岗等不良现象

不回避，大实话讲到了员工心坎里，引起

现场员工的共鸣；对洁立德调整完善的所、队长构成正趋于专业化、年轻化、

高素质化，充满信心，对起到中坚力量的班长队伍充分肯定。2014年度工作

规划更是实事求是地进行了阐述，尤其强调了作业质量监督检查，加强劳动

纪律管理；继续稳步做好员工福利保障；完善员工奖励制度：由以往小范围

重奖改为大面积普奖，增加员工年度连续贡献奖；做好员工劳动技能竟赛，
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加强员工入职技能培训；开展适合员工的文体活动，活跃员工文体生活等都

做了详细的阐述，为员工们送上一份 2014年度洁立德环卫务实的年度工作规

划。

集团副总经理洁立德环卫党支部

书记王锋全文传达了洁立德（2014）002

号“2013年度实施奖励具体意见（试行草

案）”。规定中明确了作业员工年度奖励项

目 3项，管理员工实施奖励项目 4项，为

规范员工奖励奠定了基础，并通过公布奖励实施意见，让员工知道了自己怎

么做，才是最好的，有了努力方向和目标。这次年度奖励范围达到员工总数

77.9%。作业员工年度连续贡献奖获得者们,是和企业运营期起步阶段一直走

到现在的，他们在会场收

获了热烈祝福的掌声，董

事长感谢的心声，收获了

以后每年逐年增加的红

包奖励；其它班组、个性

奖励在主持人颁奖词中，

在充满激情的音乐声中，

在员工开心的笑声中享

受奖励证书和红包带来的鼓励，会议结束时，所有前排就坐的集团领导，职

能部门部长，所、队长、监查员，班长全体起立，目送作业员工离开会场。

2013年会历时 1小时 30分，在祥和、简洁、平等、尊重，而不失热烈的气

氛中圆满落幕。通讯员—王梁春

左上图：

大连市“环境卫

生先进工作者”

右上图：

中山区“年轻作

为奖”
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增强交通安全意识——特请中山区交警现场解答疑问

2014年 2月 18日下午三点半在洁立德虎

滩所二楼会议室召开了安全交通的专题会议，

党支部书记王锋以及部分驾驶员参加，为了使

大家增强安全意识，我们特邀请大连市中山区

交警大队监理中心副主任袁国毅现场为大家

讲解交通安全知识，尽量减少交通事故，避免

驾驶员违章驾驶。

会上大家纷纷提问，其中包括外地驾驶证转入本市的程序、交通信号灯的

指示原理中红灯亮起车轱辘不能压起始线、双黄线不能调头、识别并利用双

黄虚线，左右转弯车辆右让左，注意车辆外观整洁，避免跑冒滴漏等。袁主

任一再强调交通安全问题，再三叮嘱大家千万不可酒驾，更不能醉驾，不仅

能保障自己的安全，同时也

为大家、社会的安全着想。

行政部也同时提醒驾驶员

暴风雨天气不要饮酒，下班

后为了缓解疲劳尽量少饮

酒，以保证身体健康和保证

工作需要。

讨论结束之后，大家纷纷与袁主任合影留念，并再三感谢袁主任在百忙

之中为洁立德驾驶员解答交通问题，增强安全意识。—通讯员 许添慧

快讯

1.我公司将对所有环卫车辆进行全面普查，及时进行保养维护。
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2.2月27日，洁立德党支部召开了会议，学习大连好人张丽萍奉献精神，她以社区为

家，关爱空巢老人，组织亲情牵手活动，丰富社区文化生活。会议上党员们展开了激烈

的讨论，从张丽萍的身上学习她朴素善良的品格。

3.2月下旬对作业区域内的地埋桶，果皮箱进行全面的清洁，去除垃圾桶上的锈迹。

4.3月1日，中国好人王锋带领洁立德王锋环卫志愿队集聚大连市中山广场，参加了

“培育和弘扬社会主义核心价值观学雷锋志愿服务”主题实践活动。

5.三八妇女节即将来临，桂林街道邀请美容护肤专家为我公司环卫女工送来关爱，

给环卫女工进行化妆、护肤知识讲座，并赠送了美容护肤用品。 曝光台：

2月中旬以来，集团运营部加大环卫作业检查力度，从员工在岗情况，到路街扫保质

量、果皮箱、地埋桶等存在的问题,在2014年3月1日周调度会进行了现场拍摄图片播放，

引起董事长和总经理的高度重视，要求所、队长立即落实，做好整改。主要问题：

1、垃圾点有散垃圾堆放。

2、车队作业车辆出现问题未及时上报，导致问题加大。

3、地埋桶不干净，地埋桶盖未盖。

以上问题需第一时间明确责任人，及时整改。
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王锋环卫志愿队参加活动后合影


