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环境整治从你我做起

为巩固洁立德清扫保洁区域环境卫生整治成果，彻底改变所负

责路段的环境卫生状况，经广泛讨论并征求一线管理员工意见，将环

境卫生管理制度化、经常化、规范化，结合保洁作业实际，执行作业

员工计分考核和中层以上

管理员工同市、区检查扣

分挂钩的绩效考核管理考

核制度。根据实际情况，

行政部修定、完善了新的

环卫企业绩效考核管理办

法。旨在体现环卫作业人

人有责，层级管理，绩效

考核员工的根本目的不单纯是为了处罚，而是有效激励员工不断改善

工作方法和工作品质，建立公平的竞争机制，持续不断地提高工作效

率。执行绩效考核管理制度的同时，建立了洁立德环境卫生检查监督

微信群，邀请区环卫职能部门参加，加强了对环境卫生的监督管理和

检查考核，把四级督查结果分别同中层管理员工绩效工资、作业员工



2

岗位工资挂钩，实现各级检查结果有的放矢，并作为经常化管理的重

要措施，确保环境卫生质量符合标准要求。----王韶晶

快讯 信息来源：洁立德环卫微信群 整理：王韶晶

4 月 1 日下午，中

山区城市建设服务管理

中心环卫部宋扬主任在

洁立德一线管理员工的

陪同下，对迎宾公厕进

行了验收工作。

为进一步美化、净化市容环境，近期，趁着中午气温高，洁立

德工人们对沿街沿路垃圾

箱、果皮箱、白钢箱进行

清洗维护。垃圾容器虽小，

但关系着整条街道的整

洁，如果清理不干净，可

能对市民带来不便，甚至可能影响到街道的环境卫生。他们虽然弄脏

了自己的衣衫，但能换来一条街

的整洁。为工人们的劳动成果点

个大大的赞！

洁立德组织环卫员工清理中

山广场绿化带周边的塑料袋、废

纸、砖石、果皮等垃圾杂物。洁
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立德各所长每周都会安排工人们进行全方位作业，寻找问题，解决问

题，保证绿化带的干净卫生。

为全力做好“清明节”期间环境卫生保障工作，洁立德对纪念公

园和大架山两个重点区域加强保洁，节日期间严格落实“三个重点”。

一是加大重点路段道

路、开放式小区清扫

保洁力度。二是加强

洒水降尘，不断提升

路面洁净度。三是加

大垃圾清运力度。

姜文山 2015 年 8 月参加环卫工作以来，长年累月，夜

以继日地奋战在环卫一线。在工作中他积极主动，任劳任

怨，乐于奉献，所负责的

保洁路段干干净净。虎滩

所所长田红梅召集中南

班员工开会，宣布姜文山

自 2018 年 4 月起，担任

中南班实习班长，希望他

今后的工作中不断提高

自身的管理能力，尽一切

可能把工作做到最好。
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光荣榜

虎滩所姜红工作表现突出，所负责公厕干净整洁，

赢得了百姓的尊重和赞赏，依据《洁立德奖惩管理办法》规定，予以

员工姜红通报表扬，并发放奖品予以鼓励。同时也号召全体员工以她

为榜样，希望在我们的企业里掀起学习模范员工的热潮。

不迁怒，不贰过。 --《史记·仲尼弟子列传》

不把自己 不良的情绪发泄到他人身上，不重犯同一种错误。不迁

怒就是要自我克制。人在发怒的时候，情绪难以控制，往往失去理智，会

做出更错的事情来。所以，林则徐给自己写了一个条幅“制怒”。

顾 问：余国平 王锋 董雁 林自博 滕日军 颜玉静 田红梅 张力伟 梁健 王梁春
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