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环卫简讯
总第 48 期 大连洁立德环境清洁有限公司 【 2015 年 7 月 16 日出刊 】

热烈祝贺大连市环卫

荣获中国内陆最干净城市亚军

新运行期安全作业、质量检查标准培训首期开课啦

随着新运行期的开始，按照标书约定，为了加强作业运行管理，

公司有针对性地制定了各级

管理员工作业及管理方式方

法，管理理念培训计划，旨在

提高各级别管理员工综合管

理素质，提升作业质量。2015

年 7月 9日，邀请到大连市环

卫处副处调研员马国海，为洁立德各级别管理员工进行了为时 2.5小

时的安全作业、质量检查标准专题培训，参加培训的不只有班、所、

队长，经理，职能部门部长及各级别监查员工，总经理及董事长也都

参加了培训，马处长有的放矢的结合几十年来环卫一线作业实践，对
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作业质量检查标准细致讲解，言简意赅通俗易懂，令到会参加培训的

各级别管理员工收益匪浅。为洁立德今后加强作业质量管理，规范作

业运行起到了画龙点睛的作用。培训结束后，洁立德年轻的经理助理

王其辉，无不感慨、感动、感激：“马处长对作业标准进行的详细解

读，并用多年来总结积累的实际作业方法和技巧，对我们进行了有效

的培训，让我充分地

认识到工作该怎么

干，怎么干才能把工

作干好！”大家纷纷

结合培训在工作周报

上发表了培训心得，

老当益壮的党群管理

员工张秀兰，经验丰富的监查员颜玉静，初出茅庐的大学生监查员张

力伟，在一线摸爬滚打的团职所长林自博，美女所长田红梅，不同的

感受，共同的受益，将陆续刊登在简讯上分享。我们将在科学、规范

管理上，期待更多的指导培训，共同为营造大连市环卫作业更加美好

明天努力贡献力量。---通讯员王韶晶

2015.07.15大连市中山区总工会送清凉

近日，高温持续，酷暑难当，中山区总工会发起了一项慰问一线

环卫职工活动。7 月 15日上午，“慰问环卫职工送清凉活动”在洁

立德公司虎滩所如期进行。中山区总工会主席高侃才带领工会领导班

党群园地立

德
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子，与区城建局局长、区环管中心党总支书记、主任、工会主席一同

走访慰问了我公司环卫职工。三十名环卫工人作为代表，接受了中山

区总工会送来的清凉慰问品。

活动伊始，高主席在热烈的掌声中代表区委书记郝明、区长张

淑华，对工人们烈日下坚守岗位，辛勤劳动表示尊敬与感激。也希望

工人们在酷暑时节注意做好高温防护措施，适时休息、谨防疲劳作业，

确保人身安全。工人们对区委、区政府、区总工会的关心表示感激，

并集体宣言表示要努力工作，回报社会。高主席、张部长亲自将西瓜、

茶饮料、毛巾、洗涤用品发放给工人们。

随后，在洁立德总经理引领下，高主席一行视察了虎滩所休息点，
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对休息点内设施、宣传板等企业文化形式给予肯定，《环卫简讯》执

行编辑及时将两侧合订本送给高主席赠阅，高主席对刊物寄予厚望，

期待在期刊团队的努力下，环卫简讯越办越好。区环管中心党总支郭

书记向高主席等一行领导深入介绍了公司的情况。活动最后，公司经

理、所长、班长主动为工人们分发西瓜和饮料。工人们吃着果肉饱满

的西瓜，甜在嘴里，清凉在心，连连称赞。----通讯员张凯玲

“老年环卫侦缉队”与“王锋班”的不解之缘

鱼儿离不开水，瓜儿离不开秧。环卫工人与市民休戚相关，环卫队伍与城

市共同成长。“王锋班”，是在市民的呵护下、城市的涵养中逐渐成熟。

近个时期，城市环境综合整治一浪高似一浪，“王锋班”的环卫工人紧跟步

伐，没白天、没黑夜的大干。已是晚上八点多钟，在“三八”广场附近作业的一

位女工突然痛苦地蹲在地上，几次试着重新站立起来都没成功。这时，民乐街

41 号楼的姜玉华老人和几位老姐妹正好义务巡逻到这儿，她们见状急忙赶过来

询问情况，方知是静脉曲张病情复发，看到女工痛得浑身是汗当即就兵分二路，

一路想方设法送女工去医院就诊，另一路拿起扫帚替代女工继续保洁。过往的行

人很是奇怪，上前探究无不感动。原来，这是“王锋班”与曾经帮助过的楼院居

民，因一次解决困扰居民生活垃圾问题，从此结下的不解之缘。现在这个楼院的

居民都自觉的维护环境卫生，尊重“王锋班”的劳动，就连三岁的孩子见到白色

垃圾就捡起来，看到有人随意乱扔垃圾就稚嫩地质问“为什么要这样做？！”最

近，“老年环卫侦缉队”又有了心思，环卫工人苦啊累啊，咱心里都明白，特别

是看着在太阳地儿汗流浃背的劳作让人心痛。经过几番商量，老人们争取了“天

天渔港”的支持，又张罗着备好了 20 箱矿泉水，专程送给了“王锋班”。真是

情义无价啊！姜阿姨说：唐书记亲自带队随机检查，肖市长到咱片微服私访，那

是重视。都是为咱老百姓着想，都是为咱城市像个样，咱不理解谁理解？慰问关

心环卫工人，就是以实际行动支持政府！---通讯员张秀兰
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快讯

2015 年 7 月 9 日按照市区城建管理部门和区环管中心要求，认

真落实住建部对大连市暖房子工程检查验收的配合，在清理非作业范

围：楼院杂务作业中，积极主动和社区配合沟通，进行大范围根除式

清理，包括建筑垃圾、居民废弃物严重影响保洁区域内环境卫生质量

的杂务，及时跟进，对周边环境治理见效明显，为暖房子工程验收检

查奠定了良好的基础。

2015.07.15 洁立德随着新运行期的开始，作业形式、各项福利

待遇全面落实到位。

经理助理王其辉在中山微信群中，对环管中心要求及时跟进的作

业任务落实及时，受到主任表扬。

随着 2015 年度高温季节的到来，洁立德按照市、区环卫职能部

门关于加强高温季节环卫员工防暑降温管理的具体要求，结合实际工

作需要，在保证高温季节环卫作业安全，作业质量的同时，确保一线

环卫员工身体健康，杜绝各类安全事故的发生，中暑事件的发生，高

效、平稳、安全的完成高温季节环卫作业任务。

三八所鲁迅路班吕高东在爱华街 41 号楼垃圾道中为丢失鈅匙的

居民钻进垃圾通道寻找，小事儿见证环卫人的真情和朴实，是践行友

好邻里关系的典范。

环卫简讯编辑部来新人了--王韶晶简介

王韶晶，1991 年 02 月 13 日出生，

2013年毕业于沈阳化工大学生物工程专

业。2013 年 7月入职，2015 年 1 月起负



6

责洁立德人力资源管理工作。环卫工人是净化美化城市的主力军，每

天都在擦亮城市每个“角落”。我很荣幸在我的同事许添慧调往上海

工作后，接替她成为《环卫简讯》编辑部的新成员，能够让我更加深

入的了解环卫工作。

步入洁立德的生活近半年的时间，和环卫工人一起经历的点点滴

滴让我知道环卫工作是辛苦的，是需要付出汗水、力气和爱心的。我

会收集素材，把环卫工人带给我们的感动、开心、难忘记载在《环卫

简讯》里，让更多不了解环卫工作的人们，去更加深透的体会环卫工

人的艰辛，看到环卫工人的可爱。

过去大家一起走过的脚步，留下的是艰辛和攀岩的苦。我坚信，

在未来的日子里，《环卫简讯》在我们所有人的努力下，会越办越好，

会感受和环卫工人亲如一家，一起去营造更好的生活环境。我也相信

环卫工人，在政府和社会各界的关怀和帮助下，以“美化环境，提高

市民生活质量”为已任，在平凡而神圣的环卫岗位上默默耕耘，无私

奉献，给市民营造一个舒适的生活、工作空间，给人们营造一个清洁，

环保，健康的明天！

我学王锋班的共产党员---田红梅

非常激动能参加这样的会议，非常感动我们也有机会唱响了《国歌》。非常受

触动二位党员的表态发言，不能不从心底说：党内党外就是有区别。王锋，是我们

非常敬佩的党员、领导，我们能够在王锋身边工作学习很是幸运，他不怕苦、不怕

脏、不怕累、勇于牺牲的精神，让我们记忆犹新。记得在清理安乐街 41号楼墙体沟

垃圾时，二米多深、半米宽的沟里，常年堆积的垃圾不仅恶臭熏天，而且压积得十

分坚实无法铲除，他带领大家用手一点一点地往外抓、往外拽，手和胳膊都划伤了

每期分享：
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他全然不顾。天色已晚，他顾及的是安排职工回去休息，自己一干就到很晚。他的

行动感动了周边的居民，大家异口同声地说“他一定是个共产党员！”在王锋的身

上我们看到了共产党员的先进性，看到了共产党员完全彻底为人民服务的精神。我

们身边还有很多党员都像王锋那样令人佩服。我曾经向党组织递交了入党申请书，

也想有一天加入中国共产党。但我深知自己做的还很不够，差距非常大。通过今天

的教育，我一定向王锋式的党员看齐，做到吃苦在前、享受在后；做到对待职工像

自己的兄弟姐妹一样，关心爱护、体贴入微；做到大胆管理勇于担当，不让一个职

工落在后边，带领虎滩所的全体职工，打好城市环境综合治理这一仗，以及今后的

扫保工作。我愿意长期接受党组织的培养和考验

这样的培训真受益-----张秀兰

7月 9日，公司会议室从班长到所长，以及管理人员和公司领导座无虚席，

大家都期待着市环卫处马国海处长进行的业务培训。夏总在十分繁忙的情况下仍

挤出时间参加了培训。培训在洁立德余国平总经理的主持下开始。

马处长首先从扫保时间开讲：一级 A、B路段、一二级路段到三四级路段的

扫保时间，扫保次数都不尽相同，但质量要求是必须的。每天的普扫一定要坚持，

为全保奠定基础。扫保的质量标准：要坚持“五净”法则，泛指街面、路沿、人

行道、水箅、树围等要达到扫保标准。培训中还讲到冬季扫雪、公厕卫生要求、

垃圾箱管理、垃圾运输车及车辆装载标准等，涉及环卫工作的方方面面，很有指

导性和可操作性。培训中，马处长还特别强调了，环卫各岗题谈到环卫的检查工

作，这也是敦促环卫工作的有力措施，做到奖罚分明、提高作业质量。培训的互

动环节，马处长倾听了员工从不同角度提出的问题，并一一作了解答。最后，夏

总结合培训内容强调，要掌握工作标准、完善管理制度、实行责任到人的分级考

核。

培训是短暂的，然而培训效果是明显的，大家都感到浅显易懂，理论与实际

紧密结合，对今后工作受益匪浅。

顾 问：余国平 王锋 董雁 王其辉 林自博 颜玉静 田红梅 梁健 张秀兰 王梁春
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